T. C.
ERDEMLIi KAYMAKAMLIGI

PROF.DR.NEBi BOZKURT
KIZ ANADOLU iIMAM-HATIP LISESI

2024-2028
Stratejik Plani

T ﬂ_g!._i EANNN
l PRI TmE
L i e

Mersin-2024



ISTIKLAL MARSI

Korkma! S5nmez bu ;aﬁrﬁfﬂrda Ju:iz(n al sancalk,
Shnmeden ¥ rdnumin fstinde tifen en son oeak.
O benim mitfetimin yrldvzidir, parfayacak;

Q Benimdir, o beaim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, pebreni ey nazis bilai!
Kabraman vrkama biv gil; ne tu giddet, b celalf
Sana ofmaz dékilen kawlaromz senra belal...
Hakieadrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben exelden beridiv bitr yasadim, biir yagarim,
Hangi celgen bana zincir vuracakmig? Sagarim,
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim .r.f.:zgfnn, cngl'm'rrz Sedemam, fasarim,

Garbin afakin sarmipsa gelik zirhli duvar,

Benim fman delu £ofsim gi.{u' serbaddim var.
Ulwsur, korkma! Nasil boyle bir imans bofar,
“Medeniyel” dedigin tek digi kaleisy canavar?

Arkadas! Yarduma algaklar: ugratma sakin,
Siper et givdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sama wadettifi pinler Hakk'sn,
Kim bilir, belki yar belki '}'arnm’n'n da _1,'.":1': M.

.Bul.f:‘g"m yfr.frri "'.l‘-qprd.ﬁ 'n‘i_rrr.rl' gepmie, fani,
Dhityitre altendaki binlerce kefenstz yatant.
Sen gehit oflusin, incitme, yaziktir atant,
Verme, dr?n_\ra!aﬂ alsan da bu eennet vatan:.

Kim bu cennet vatann ufruna olfvaz ki feda?
Duineda figkiracak, topragy siksan yiheda.
Cans, canany, bitan varime alun da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni ditnyada cida.

Rubupun senden Habi, pudur aneak emeli:
Diegmerin mabedimin gégsiine namabrem eff.
By exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ell:di,__}'::rd:rmmr gitinds benim irifemels.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagin,
Her ceribamdan, Habt, bogantp kanl yasim,
Fugkersr rubumicerref gibi yerden naagion,
O zarman yikselerek arpa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar giki ey ganh bilalf
Olsun artek dékiilen kanlaranin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, trkima yok izmiblal.
Haklbidir, bﬁr}'ﬂ}ﬂ‘m:} [myrd;?rm:n biﬁirn"}'r.r;
Hakkrdir, Hakkia tepan milletimin istiklal,

Mebmet A h_‘f E; rigy




lli: Mersin ilgesi: Erdemli
. Koyuncu Mahallesi Ali Kiya Sokak Cografi Konum https://www.google.com/maps/@36.607573
Adres: No:14/1 (link) 9,34.2730294,16z%entry=ttu
Telefon
Numarasi: 3245155999 Faks Numarasi: B
e-Posta Web sayfasi | https://nebibozkurtkaihl.meb.k12.tr/tema/ind
Adresi: 762642@mebk12tr adresi: eX.php
Kurum Kodu: [762642 Ogretim Sekli: TAM GUN




SUNUS

REHBER OLABILMEK

Bilginin, Bilimin ve teknolojinin hizla degistigi ve ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giicli bir
sekilde kalabilmek ve gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘giincel bilgiyi takip eden’ ve, ‘bilgiyi iireten’
olmak ve gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle
Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik
ve bu hedeflere ulagsmak icin biitiin giiciimiizle calisacagiz.

Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan
bilgi degisimini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zliim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢1ii yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olugturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik
ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun igbirlikleri
olusturmayt ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, gelecek Ongdrimiizii
gergeklestirmede okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in ve verecegimiz ¢abalarda bize yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

UGUR SAHIN
Okul Miidiirii



Girig

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; iilkemiz ve aziz milletimiz i¢in
azami derecede gayret goOsteren, inandigi degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tiim insanlik
yararina kullanan, pozitif diisiinen, iirettigi degerlerle iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek

lizere gorev yaptigimizin bilincindeyiz.

Ezber bilgilerin aktarildigi degil, sorgulama esashi bilgi edinme ve bilgiye ulagsma
yollarinin Ogretildigi egitimden yanayiz. Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan
genclerimizin diisiincelerine dnem veririz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve
bilgiyi destekleriz. Bizim i¢in karar alma siirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biitiin i¢
paydaslarin  katilimiyla; {ilkemizin, okulumuzun sartlar1 g6z Oniinde bulundurularak
Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
0zenle hazirlanan bu stratejik planda gdsterilen ve gelisen sartlar ve yeni gergekler géz oniinde
bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere
ulagilmasi igin titiz, gayretli ve siirekli calismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz.
Bu vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma olmamasi

icin elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz “Prof.Dr. Nebi Bozkurt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024—
2028 Stratejik Planinin; milletimiz, okulumuz, 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in iyi sonuglar

getirecegine inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu (yeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ugur SAHIN Okul Maduri Komisyon Baskani
2 Mehmet Cihan FERHATOGLU  Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Osman KEMIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Halil ibrahim iKiz Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ertugrul YOKSEL Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ridvan AYDIN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Bahri MUMCU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mustafa IPEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Halil ibrahim iKiz Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ertugrul YOKSEL Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukluga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulla velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Prof. Dr. Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 09/09/2016 tarihinde Erdemli Anadolu
imam Hatip Lisesi Ek binasinda 496 6grenci ile Egitim Ogretim hayatina baslamistir. 2016-2017 Egitim
Ogretim yili 2. déneminden itibaren de Alata mahallesindeki kiz pansiyonumuz ve yeni binamizin
bitmesiyle Okulumuz Koyuncu mahallesi Alikiya Sokak No:14 de Egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmis ve 6grencilerimize hizmet vermeye baslamistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuzun adi 2019 yilinda Mersin Valiliginin onay! ile
Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir.

Okul Bahgemizde yaptirilan yeni pansiyon binamizin tamamlanmasi ile 15/11/2020 tarihinde
pansiyonlu 6grencilerimiz yeni binamiza tasinmistir.  Okulumuz Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi halen 45 6gretmen ve 570 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun misyonu insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi
duyan; bilgili, kiltarll, basarili, kendine glivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak
kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inancli fertler yetistirmektir.

Okulumuzun vizyonu Ulkemizin ve diinyanmizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢coziim liretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler yetistiren bir okul olmaktir.

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayili Genelge ile yayimlanan 4 yil boyunca uygulanmis, dngérdigiimiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimd, il ve
ilce Milli Egitim MidurlGgiimiizin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Millf Egitim Midiirligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yir{tilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNEBWNRWNRONOODUDLWNRWNRUBDBWNROONGOOULWNER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madirligimuziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gérusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mdirliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrlukleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saglik Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

2.2 2 =2

2L 22 22222222 2

ilce MUftaligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

¢ -
Paydas Adi Paydag  Paydas  Derecesi Derecesi Qs

Erdemli Kaymakamligi \ 5 5 5

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve \ 5 5 5
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Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mdirlikleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
Erdemli ilge Saghk Mudirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mabhalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midrlugi

ilce Miftuligi

2L 2 =2 =2

A A N W B W A W W W A W UL W
A A N W B W A W W W PHA N W
AR N W R W R W W W BB O W

2L 2222222222 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak égrenci, 6gretmen ve personellere
“Durum Tespit Calismas! “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Béylece Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin durum tespitinde
blitiin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 653 kisi
katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
*Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

*Okul yolunun dar ve virajli olmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
*Farkh konularda alaninda uzman kisiler tarafindan seminer verilmesi

*Sik stk deneme sinavlari yapilmasi
*Rehberlik hizmetinin yeterli diizeyde olmasi
Okulun disiplinli, diizenli, temiz ve giivenli olmasi

*Engelsiz okul olmasi(engelli asansori ve rampasi mevcuttur)
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* Okulumuzun teknolojik(merkezi klima-havalandirma, akilli tahtalar, duyuru televizyonlari, internet
vb) ve fiziksel(mescit, fitness salonu, konferans salonu, pansiyon vb.) yénden ¢ok donanimli olmasi

*Universite gezileri yapilmasi
*Saglikli ve lezzetli yemek olanaklari saglamasi

*Destekleme ve yetistirme kurslarinin verimli olmasi ve okulumuzda tecriibeli 6gretmenlerin gérev
yapiyor olmalari

*Veli bilgilendirme sisteminin aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
. uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

9/A=23
9/B=26
9/C=24
9/D=26 (2 BEP Li)
9/PA=29
9/PB=28
10/A=28
10/B=29
10/C=26
10/PA=22
10/PB=28
11/A=20
11/B=25
11/C=21 (1 BEP Li)
11/D=11
11/PA=25
11/PB=18
12/A-18
12/B=14
12/c=21
12/D=27
12/E=19
12/F=14
12/PA=25
12/PB=20

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi:84
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Akademik bagari verileri 2023-2024 Egitim Ogretim yilinin 1. Dénem degerlendirilmesi
yapildi. 9. Siniflardan 38 6grencinin 3’ten fazla zayifinin oldugu
tespit edildi. Basar oranlari agagidaki gibidir:

9. siniflar:%70,83
10. siniflar:%79,8
11. siniflar:%88,6
12. siniflar:%97,6

Devamsiz Ogrenci Sayisi: 16
Takdir:205

Tesekkiir:128

Disiplin cezasi alan 6grenci yok
Onur belgesi:51

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve -2024 YILI TAEKWANDO GENC KIZLAR iL BiRiNCIiLiGi

sportif basari verileri -2023 YILI GENC MUHAFIZLAR HAFIZLIK YARISMASI iL 1.LiGi
-2023 YILI MERSIN iLi ATICILIK TABANCA GENGLER A KIZ MAHALLI
MUSABAKALARI

-2024 YILI TED KOLEJi MATEMATIK YARISMALARI ERDEMLI 2.LiGi
-2023 YILI KOMPOZiSYON YARISMASI ERDEMLI 2.LiGi
BASARILARI OKULUMUZ KAZANMISTIR.

Ogrenme stilleri envanteri Ogrenme stilleri envanterinden gikan sonuglara gore;
-Ogrencilerimiz videolu ve gorselli ders anlatimlarinda daha iyi
anlamaktadir.
-Ders anlatimlari sematize edildiginde daha iyi anlamaktadir.
-Aktivite ve grup ¢alismalarinda daha iyi anladiklarini
-Yazarak ve not alarak ¢alismalarda daha iyi anladiklari
-Giiriiltiisiiz ortamlarda daha iyi anladiklari
Ortaya ¢ikmistir.
Devam-devamsizlik verileri Devamsiz Ogrenci Sayisi: 16
Devamsiz 6grencilerden 3 6grenci Tiirk, diger 6grenciler yabanci uyruklu
Suriyeli 6grencidir. Devamsizlik yapan 6grencilere 1.2. ve 3. Uyarilar
yapilmaktadir.

Okul  disiplinini Bu ankete gore;
etkileyen faktorler -Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin tutumu disiplin sorunlarini azaltmistir.
anketi -Ogrencilere kurallarin net ve giincel ifade edilmesi disiplin sorunlarin

neredeyse hig diizeye getirmistir.

-Ogrencilerin imam hatip liselerinde okumasi ve ders ieriklerinde ahlaki
derslerin yogunlugu disiplin sorunlarini azaltici bir faktér olarak karsimiza
¢ikmaktadir.
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insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin  hizmetigi
egitime katilma oranlan

g
<
W
B
"
=
-]

Ders Saati

Norm Kadro

Kadrolu

Siozlesmeli

Ucretlif
Gorevlendirm

1 Okul Miidiiri 1 1 0 0 0 1
Z Miidiir Bagyardimcisi 2 i 0 0 0 1 1
3 Miidiir Yardimcisi 6 3 1 0 0 2 3
4 [HL Meslek Dersleri 260 12 T 0 0 2 9
5 | Tiirk Dili ve Edebiyati 140 6 4 0 0 2 6
6 Tarih 70 3 3 0 0 0 3
7 | Cografya 50 2 2 0 0 0 Z
8 | Bilisim Teknolojileri 5 0 0 0 0 0 0
9 Matematik 133 6 7 0 0 0 7
10 | Beden Egitimi 31 2 2 0 0 0 2
11 | Yabana Dil(ingilizce) 92 4 4 0 0 0 4
12 | Fizik 44 2 2 0 0 0 2
13 | Kimya/Kimya Teknolojisi 41 2 0 0 0 2 2
14 | Biyoloji 39 2 2 0 0 0 2
15 | Felsefe 36 2 2 0 4] 0 2
16 | Arapca 39 2 2 0 0 0 2
17 | Rehberlik 2 2 0 0 0 2
18 | Saghk Bilgisi 6 1 0 0 0 0 0
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] MERSIN
lige ERDEMLI
Mahalle/Koy KOYUNCU MAHALLESI
Cadde/Sokak ALI KIYA SOKAK
Dis Kap: No 14
I¢ Kapr No 1
Yapim Yih 2016
Son Onarim Yih YOK
Deprem Giiglendirme YOK
Blok Sayis1 1
Kat Adedi +
Toplam Oturum Alam 1200 metrekare
Derslik Say1s1 25
Anasimifi Derslik Sayis1 0
Ozel Egitim Simfi Say151 0
Kutiphane(Var/Yok) Var
Mescit Var
Isinma Sekli Klima
Kamera Say1s1 45
Pansiyon(Var/Yok) Var
Tasarim ve Beceri Atdlyeleri YOK
Ada 56
Parsel 345
Tapu Alam 9253,53 metrekare
Okul Sahasi Alan: (Mevcut durum bahge 2050 metrekare
Dahil)
Miilkiyet durumu Milli Emlak
Miidiir Odas: Sayis: 1
Midir Yardimecis: Odas: Sayis: 4
Ogretmenler Odas: Say1s1 1
Okul/kurum Degerlendirme anketine gére 6grencilerimiz agaclandirmanin biraz daha
ortuamml ) artmasini istemektedir, genel olarak okulun fiziki durumundan
degerlendirme .
. memnuniyet duymaktadirlar.
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyidk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E K T E K | T E K T E K T
Okul Midiri 0| O 0 1 0| 1 0 o|o0|0|O0]|O 0 0|0
Mudir yardimcilan 0|0 0 0 0O 0 00| O 0 0|0
Brans Ogretmenleri 0|0 0 5 2 | 7 17 (14 (31| 0 (O | O 0 0O
Rehber Ogretmen 0|0 0 1 0|1 0 1 1(0(0]|O0 0 0| O
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idari Personeller 0|0 0 0 0| O 00| O 0 0|0
Yardimci Personeller 0| O 0 0 0|0 o|0|O 1 0|1
Givenlik Gorevlisi 0| O 0 0 0|0 0 o|0|0|O0]|O 0 0| O
TOPLAM 0| O 0 7 2 | 9|17 |[15|32| 0 |0 | O 1 0| 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyla

Hizmet Sureleri

1-avil 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10vil 0 %0
10.....0zeri 2 %100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili

Hizmet Sureleri

1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Yil 0 0 0 0
7-10Yil 2 1 10 3
11-15vil 0 0 0 0
16-20 1 1 2008,2005 2
20 ve lizeri 14 23 37

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

MUDURU
Mehmet Cihan FERHATOGLU BILISIM 44
TEKNOLOJILERI
/MUDUR
BASYARDIMCISI
FAZIL AYDIN INGILIZCE 50
ADEM AYTEKIN TURK DILI VE 30
EDEBIYATI
AHMET DILEK TARIH 32
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AHMET SIMSEK INGILIZCE 21

ARIFE SARIBAS iHL MESLEK 12
DERSLERI

BAHRI MUMCU MATEMATIK 32

BEKIR KOC TURK DILi VE 33
EDEBIYATI

BETUL KORLER INGILIZCE 29

CAHIT FAHRiI TEZCAN COGRAFYA 13

DERYA KOCAK INGILIZCE 28

EMINE BADAS iHL MESLEK 30
DERSLERI

ERTUGRUL YUKSEL iHL MESLEK 32
DERSLERI

FATMA ERDEM MATEMATIK 24

FATMA TOPUZ TURK DILI VE 14
EDEBIYATI

FERHAN BASKURT REHBERLIK 2

HALIL iBRAHIM AY FiZIK 23

HALIL iBRAHIM IKiZ BiYOLOJi 20

MEDINE CANKURT MATEMATIK 24

MEHMET ERDOGDU TURK DILi VE 21
EDEBIYATI

MERVE GUZEL BEDEN EGITiMi 14

MERYEM SEZER TARIH 12

MERYEM ARZIYE KOGAK MATEMATIK 16

MITAT YILDIZ iHL MESLEK 19
DERSLERI

MURAT GOK ARAPCA 28

MUSTAFA iPEK FiZIK 28

MUSTAFA SERIN MATEMATIK 29

NEBAHAT AZAR FELSEFE 34

OKTAY SAHIN AYDIN COGRAFYA 28

OSMAN KEMIK REHBERLIK 32

RAMAZAN KILING MATEMATIK 22

SELGUK KOCAK MATEMATIK 2

TURGAY iSLER ARAPGA 14

UMMUHAN YILDIZ IHL MESLEK 20
DERSLERI

VAHDET YAVUZ iHL MESLEK 22
DERSLERI

YASEMIN DUMAN BEDEN EGITIMi 20
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
> - Hizmeti Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © wn .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
(7] o 8
=
£ 5 =~
o [a)] =1
2 = i ~
c ° ] 2] =
© —= — > ] v
o 0 © c =
€ ~ a ] _ :0 [
@ b c 3 a > S =
c - H =
< c = & @ ) o > a
o © = o P u Q o ]
~ = = o A < @ e @ >
H—N © [m) — (J] = (0] =
) < o £ S £ & £ S g
o > o & T < + A + c ]
] (] S a = o ) ) o =
= ) B2 ) >60 ) 3 250 >80 o
g O = & ) le) ‘O > O (o) >
2 2 0 1 567 0 0 12 24 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bliylk bolimi ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
yuratilmektedir. Midurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler (2021-2022-2023 AYNI SEKILDE VE iHTiYAC PROJEKSIYON ALETi 1

I Lazer Yano -]
I Lne Printer | L8
I Mikrofon [
[ Moreiies Plckirtmes
| vame

Nok2a Verugiy Yaso

I Optik chausyuoy

Profchoiyth
Tarana

Toicfon Hath Sono

ol (o]l [=]] le]] =] lo]] [e

Bagvunusy var
| Dual-Up (Teleton)
I‘ ber | 3
Frame Relsy

IsoN
[Watio TV Uzenncen
| Irternes

Leazec Une

Metro Ethernet | Lo

Mol
rternet] Turkced Vodsrone, Tursteskom)

Turpak X.25
LhyTu
Wimax Intemet

[Bercro Munazene 4 -
| Yazhrmian

ESmim vaziemian
Ofz Yanhmian

Oicud Yanenm Yashmian 2

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0 2 Ogretmenl
ere ait 6zel
¢alisma
odasi
yoktur.

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0
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Cok Amagh Salon X 0
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan ylrGtaldGga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2100000 2800000 3750000 5000000 6000000
Okul Aile Birligi 60000 90000 135000 180000 250000
Kira Gelirleri 65475 85000 110000 130000 160000
DOner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 84000 120000 150000 200000 250000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2309475 3095000 4145000 5510000 6660000
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 27675,09 | 11860,84 67208,07 51697,20 178827,83 | 75253,80
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 57862,67
Telefon 404,25 645,75 950,16
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 15410 14865,12 44761,20
GENEL 27675,09 51697,20 178827,83
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gdrev alan dégretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gun(, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslini gosteren araglarin batindddr.

Kurum kiltlir, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:
1. Tecriibeli personel

2. Disiplinli idare

3.Proje okulu olmasi

4. Kadrolu Ogretmenlerin yiizdesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Velilerin daha ¢ok okula gelmesi

2.Rehberlik faaliyetleri

3.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

4.Teknoloji kullanimi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Prof.Dr.Nebi Bozkurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muiddrii

N ——
\l Okul Aile
L Birligi

( \
[ Komisyonlar II ; Miidiir yardimailan

-| Kurullar |

| |

. . 4 _ N S b
P Ogretmen B v Ogrenci N Personel 5

o
\ e g\\\ g . >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢csel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Surekli devamsizlik yapan 6grencimizin az olmasi
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
Calisanlar Personelimizin %70'nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
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Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla sirekli kendini yenilemesi ve buna
istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlari kullanmasi ve bununla
ilgili egitimler almis olmasi.

Personelimizin %90’inin kadrolu olmasi.

Personelimizin egitim diizeyinin yilksek (%100)lisans mezunu olmasi.

Okul Yoneticilerinin yliksek lisans yapmasi.

Personelimizin fedakarca calismalar yapiyor olmasi

Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisinin ¢cok olmasi

Veliler

Velilerimizin egitim dizeylerinin ylksek olmasi
Okul aile birliklerinin olumlu ¢aligsmalar yapmasi

Bina ve Yerleske

Okulun, bahgenin yeterli genislikte ve siiflarin temiz olmasi
Okulun pansiyonunun olmasi

Donanim Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi
Biitce Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

Okul kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Surecleri

Okulumuzun ilge genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi

Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yliksek olmasi

Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin ¢ogunlugunun memnun olmasi.
Ust ydnetim desteginin yiiksek olmasi

iletisim Stirecleri

Dis cevre ile gligli bir isbirligi gelenegi olmasi
Paydaslarimizin isbirligine acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimlerden gelen 6grencilerimizin bazilarinin uyum sorunun
olmasi
Calisanlar Calisanlara donik programlarin yapilmamasi
Veliler Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi ve tasimada yasanan gigltkler
Donanim Donanimsal olarak laboratuvar malzemeleri eksiklikleri giderilmeli
Bltce Okul kaynaklarinin blyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Yonetim Sirecleri

Kurumsal hafizanin olmamasi

iletisim Siirecleri

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.

2.9.2. Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitimin Glkenin en 6ncelikli alani olmasi

Milli Egitim Bakanhgi’nin biitgesinin artmasi ve merkezi blitceden en blylk payi
almasi

Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.

Tarim yatirimlarina devlet destegi olmasi.

Ekonomik

Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi
Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.
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iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
Ortii alti sebze meyve iretiminin yayginlasmasi.

isglicti kapasitesinin yiiksek olmasi.

Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi.

Paydaslarimizin isbirligine acik olmalari.

Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Sosyolojik

ilcede koklii bir kiiltiiriin olmasi

ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Toplumda okula ve 6gretmene olan given.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bosanma olaylarinin ¢ok az olmasi.

Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

Bolgede kokli kiiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
Aile yapisinin gigli olmasi

Yore insaninin isbirligine acik olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve baglhhginin yiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarhligin yiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve 6nem vermesi.
Yorede yogunluk gésteren dnemli bir hastaligin olmamasi

Teknolojik

Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanlhgimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

ilce, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi
Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif calismalari
Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Ekolojik

Bolgede su ve havanin temiz olmasi.

Bolgenin ormanlik bir alan olmasi.

Verimli bir toprak yapisinin olmasi

iklimin &rtii alti tarima uygun olmasi.

Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.

Tehditler

Politik

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi
Kooperatif¢iligin yayginlasmamasi

Ekonomik

Milli Egitim Bakanlig’’nin bitcesinin dolayisiyla ilge Milli Egitim
Midirlagimizin biitgesinin yetersiz olmasi
is kapasitesinin tarim sektoérii haricinde dar olmasi
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ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

ilce halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére
degiskenlik gbstermesi)

Tarim Grlnleri fiyatlarinin yillara gére degiskenlik géstermesi

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi
nedeniyle egitime yeterince blitce ayiramamasi.

Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

Tarim isciliginin gelirinin disiik olmasi (Gunlik 60 TL)

Tarim yapmak icin toprak isleme maliyetinin ¢ok yiksek olmasi.

Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun tarla bahgelere getirme
maliyetinin fazla olmasi.

Sosyolojik

Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

Tarim alaninda calisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az
olmasi

Ailelerin cogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

Teknolojik

internet ve teknoloji bagimhhginin yayginlasmasi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla ¢ok vakit gecirmeleri
internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol edilmemesi

Mevzuat-Yasal

il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik
olmasi

Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

Ders mifredatinin ¢ok fazla olmasi

Ekolojik

Su kaynaklarinin her gecen giin azalmasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigsim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

28




Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Aracg ve Gerecleri

Rehberlik

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Glvenligi

Tasima ve Servis

Okul Midarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYON

Misyon insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan; bilgili,

kaltlrll, basaril, kendine glivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan

evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inancgh fertler yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Vizyon Ulkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin,

kiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim liretebilen,

ahlaki olgunluga sahip fertler yetistiren bir okul olmaktir

3.4. TEMEL DEGERLER

Degerlerimiz - Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

» Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden

gectigine inaniyoruz.
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“Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

Egitimde baskict bir yaklasimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve
yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.

Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle
bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul
etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve
hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

Diisiinen, sorgulayan, inancim1 akliyla biitiinlestiren Ogrencilerin
yetismesi i¢in ¢aliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barist saglayici
giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.
Din 0Ogretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklagsmamaya
caligiyoruz.

Niteligin, nicelikten istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu
alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.
Yonetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak

i¢in tiim tedbirleri aliriz.

30



Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.1.1.1. 15
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun s cans | oase | cans | waes | ones
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 54 80 120 140 150 170
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu- Sayi 10 20 12 9 7 6 g
0zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci
sayisiforan| Oran 10 %3 %2 %l | %1 %1 | %0,8
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlik Sayi 10 16 10 8 6 5 4
yapan Ggrenci sayisi oran | 10 %3 %2 | %l | %1 | %1 | %07
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
saylstve oran Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 %40 %30 %20 %10 %8 %5
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiratilecektir.

S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
Stratejiler alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
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S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calhsmalar yiratilecektir.

Maliyet 100000 TL
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yaptimamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 T .. A . .

olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 2.1

katilim oranini artirmak.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20

570- 600- | 620- | 630- 750- | 800-

bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(o] (o] 0 (o] (o] ()

en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani
P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 20
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani

570- 600- | 620- | 630- 750- | 800-
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

el || e | 22 | | 2| o | o
- . %20 %24 %35 %43 %50
Ogrenci sayisi/orani

P.G. 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20

Universitelerde yuritilen bilimsel, kilturel, . 10- 30- 40- 110- 240-
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 5-%1 %2 %5 %7 %15 %30

Ogrenci sayisi/orani

P.G. 1.2.5. Din 6gretiminde tescil edilen patent, 20

60-
faydali model, marka ve tasarim sayisi 0-%0 1-%1 | 5-%2 | 10%3 | 30-%4 %5
Koordinatér | Okul Mudurlagu
Birim
is birligi Universiteler-Miftiilik, Erdemli ilge Milli Egitim Midiirligi, Erdemli Kaymakamligi,Mersin il Milli
el Egitim Mudurliga
birimler
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Riskler Riskler; Ogrencilerin projelere ilgisinin zayif olmasi, 6grencilerin zaman ve yol problemleri
yasamasi, 6deneklerde yetersizlikler olmasi

S.1.2.1. Her bir 06grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$1.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.1.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik edilecektir.
S.1.2.5. Okulda olusturulacak bilim kullibii aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S.1.2.6. Mersin Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerde ylritilen bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.

S.1.2.7. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz- etkinlikleri
dizenlenecektir.

Maliyet 200000 TL

Tahmini

Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.
ihtiyaglar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.

EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 8grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 .y g .. .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

} _ Hedefe | \1o\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.3.1.1. On Li 15
P.G.3.1 1"?n Lls.ans (2 Yilhk) programlarina 24 42 40 30 30 30
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.2. Li 15

P.G.3.1 2" Iv.lsans. (4 Yilhk) programlarina 34 60 30 100 120 150
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1‘.3. Ogrencilerin yil sonundaki 15 70,84 | 72,63 | 75,85 | 79.93 | 82,65 85
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 7 3 9 10 11 13
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 18 15 12 10 8 5
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P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayisi 15 15 12 10 8 5 2

P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi

Koordinator
Birim

Okul Mudurlugi

is birligi Universiteler-Miftiiliik, Erdemli ilge Milli Egitim Muduirliigt, Erdemli Kaymakamligi,Mersin il Milli

yapilacak Egitim Mudurlugi

birimler

Riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 100000 TL

Tahmini

Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.

ihtiyaglar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda lst 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.1 .. . . . . — o .

diizeyi ylikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

) , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Yabanc dil Kurs 10 0 1 2 2 2 3
yeterliliklerini artirmaya donik 10
actlan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 10 12 15 18 32
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 1 2 3 4 5 6
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 7365 | 77,63 | 79,82 | 84,25 | 88,00 | 92,00
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 3 4 5 =
sayisl
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi 12 26 30 40 50 60

Koordinator
Birim

Okul Mudurlugi

is birligi Universiteler-Muftiiliik, Erdemli ilge Milli Egitim Miidirliigi, Erdemli Kaymakamligi,Mersin il Milli
yapilacak Egitim Mudiirlugi
birimler
Riskler; Ogrencilerin yabanci dile ilgisinin zayif olmasi, degisen kanun ve yénetmelikle
Riskler yabanci dil ile ilgili bélimlerde istihdamin azalmasina bagli olarak talep edilen kurslarin
azalmasi, 6grencilerin zaman problemleri yagamasi
S.3.2.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.
S.3.2.2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S.3.2.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
Stratejiler katilimlari saglanacaktir.

S.3.2.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S.3.2.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi

projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen

ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
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S.3.2.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi

saglanacaktir.

S.3.2.7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S.3.2.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

Maliyet 100000 TL

Tahmini

Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.
ihtiyaglar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
R Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
: giclendirilecektir.
) _ Hedefe | \10\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan y6netici ve 50 - 55- 55- 55- 55-
ogretmen sayisi/orani (%) 52/%100 | oo | %100 | %100 | %100 | %100
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 50 55- 55- 55- 55- 55-
gretmen sayisi/orani (%) 52-%100 | %100 %100 %100 %100 %100
Koordinatér | Okul Mudurligu
Birim
is birligi Universiteler-Muftiiliik, Erdemli ilge Milli Egitim Mudurliigt, Erdemli Kaymakamligi, Mersin il Milli
yap"acak Egitim MUdurliga
birimler
-Bilisim teknolojileri konusundaki eksiklikler
-Baglanti problemleri
Riskler -Zaman ve mekan problemleri
-Miifredat ile ilgili zaman problemi
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler T o . . S e
) S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
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¢alismalar yapilacaktir

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

Maliyet 50000 TL

Tahmini

Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.
ihtiyaclar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.

KURUMSAL KAPASITE ‘

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve gilivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
, . Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimllikla miicadele ve akran 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 570 600 620 630 750 800
o0grenci sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 20
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 570 600 620 630 750 300
O0grenci ve 6gretmen sayisi
P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 570 600 | 620 | 630 750 800
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 570 600 620 630 750 800
o0grenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
('jérenci sayIsi 570 600 620 630 750 800
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 3 3 4 5
Koordinatér | Okul Mudurlugi
Birim
is birligi Universiteler-Miiftilik, Erdemli ilge Milli Egitim Miidirligi, Erdemli Kaymakambhigi,Mersin il Milli
yapilacak Egitim Mudurlagi
birimler
-Tatbikat sirasinda yasanacak olumsuz durumlar(kaza vb.)
Riskler -Tatbikat gtinlerinde 6grencilerin devamsizlik yapmasi
-Ogrencilerin farkindaliklarinin yetersiz olmasi
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S.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi
gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Stratejiler S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastalklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 50000 TL

Tahmini

Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.
intiyaglar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.

TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE ‘

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et e . . .

strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) . Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. Iyilestirilen fiziki mekan 25
(derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, 5 5 & 7 8 10
atoélyeler vb.) sayisi.

Ogretmen, 15

Personel %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G.4.3.2. Paydas
memnuniyeti orani Ogrenci 15 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Veli 10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G.4.3.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katihm orani %20 %30 | %40 | %70 %80 | %100
P.G.4.3.4. Pansiyon hizmetlerinden 15
yararlanan 6grenci memnuniyeti orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Koordinatér | Okul Mudurlugi
Birim
is birligi Universiteler-Miiftilik, Erdemli ilge Milli Egitim Mudurligii, Erdemli Kaymakamligi, Mersin il Milli
yapilacak Egitim Mudurligu
birimler
Riskler -Odenek yetersizligi
S.4.3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S.4.3.2 Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
Maliyet 200000 TL
Tahmini
Tespitler Tespit edilen ekstra bir durum yoktur.
ihtiyaclar Verilen 6denekler haricinde ihtiyag yoktur.
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 160000 | 210000 | 275000 | 375000 | 510000 | 700000 | 2210000
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 |60000 |90000 |125000 |165000 220000 | 705000
TOPLAM | 205000 | 270000 | 365000 | 500000 | 675000 | 920000 | 2915000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1-

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin
katihmlariyla tamamlamalarini

saglamak

60000 (70000 100000 (175000 200000 605000

Hedef 1.1-Ogrencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.

Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

70000 90000 (100000 (150000 180000 590000
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Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim oranini artirmak.

Amag 3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda Ust
o6grenime hazirlanmasi yenilikgi,
girisimci, Uretken medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

70000

Hedef 3.1

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda,
uluslararasi projelere katilim oranlari
ve hareketlilik diizeyi ylikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

90000

100000

100000

150000

510000

Amacg 4

Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

20000

45000

80000

95000

130000

370000

Hedef 4.2

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal
ve davranissal agidan saglikli ve
glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

20000

25000

40000

55000

80000

220000

Hedef 4.3

Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyac ve
hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

20000

30000

60000

75000

130000

325000

Genel Yonetim Giderleri

10000

15000

20000

25000

50000

120000

TOPLAM

270000

365000

500000

675000

920000

2915000
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Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiiriitme =4 /] ve eyvlam sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir éncekl ayda vapianiar vo bir sonraki ayda yapilacaklar goriiiilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raportar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli Egitim MadarlGg0
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gandariimek Gzere hazr tutulacaktir.
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